ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2023/2, de fecha 9 de enero de 2023, se ha acordado aprobar
correccién de errores materiales detectados en Resolucién n°® 2022/953, de fecha 29 de noviembre de
2022, por la que se aprueban las bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion de personal del
Ayuntamiento de Montemayor, por el sistema de concurso, con caracter excepcional, derivado de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico; insertandose a continuacion lo que a ella se refiere de dicha Resolucion:
DECRETO:

En relacion con el expediente relativo a aprobacion del expediente y bases de convocatoria del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, conforme a la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon de

empleo temporal del Ayuntamiento de Montemayor de fecha 30 de mayo de 2022.

Vista la Resolucidén de Alcaldia n® 2022/953, de fecha 29 de noviembre de 2022, de aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de Montemayor, por
el sistema de concurso, con caracter excepcional, derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que en fecha 23 de diciembre de 2022, se ha recibido en este Ayuntamiento, procedente de la
Delegacién del Gobierno en Coérdoba de la Junta de Andalucia, requerimiento de subsanacion de las
mencionadas bases, en relacion con la redaccion de la base UNDECIMA de la convocatoria, y teniendo en
cuenta que dicha subsanacién puede llevarse a cabo mediante la correccion de errores materiales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la correccion de errores materiales detectados en la Resolucién de Alcaldia n°
2022/953, de fecha 29 de noviembre de 2022, de aprobacidn de las bases de la convocatoria del proceso
de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de Montemayor, por el sistema de concurso, con caracter
excepcional, derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, en relacién con lo dispuesto en las Base undécima, de conformidad

con lo siguiente:
En la base Undécima.- Formacion de Bolsas de Trabajo

DONDE DICE
“Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado la adjudicaciéon del destino, se formara
una "bolsa", con los aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo al orden de

puntuacion de dichos méritos”.
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DEBE DECIR:

“Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado la adjudicacion del destino, y teniendo en
cuenta la reserva de plazas en un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad (art. 28 de la Ley 4/2017 de 25 de septiembre de la Junta de Andalucia) se
formara una "bolsa", con los aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo al

orden de puntuacion de dichos méritos”.

TERCERO.-Disponer la conservacion de aquellos tramites y actos cuyo contenido se hubiera mantenido

igual de no haberse cometido la infraccién y la subsanacion de los mismos.

CUARTO.-Publicar la presente Resolucién en el Tabldn de Anuncios Municipal y el Boletin Oficial de la

Provincia.

QUINTO Notificar la presente Resolucion a la Delegacion del Gobierno en Cérdoba de la Junta de
Andalucia.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento.

Lo que se hace se hace publico a los efectos oportunos.
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